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MARY LUZ FERNANDEZ MORENO TRABAIO SOCIAL 1 DICIEMBRE
IRA Thl LUNES 27 MARTES 28 MIERCOLES 29 JUEVES 30 VIERNES 1 SABADO 2 DOMINGO 3
16, Procesos de Educacion
[Zo0AXAS no formacion (3 veces al
mes )

19:40 A 10:30

10:30 A 11:00 REFRIGERIO

124. Reporte SIRBE

11:00 A 11:45

11:45 A 12:30

12:30 A 13:30

ALMUERZO
13:00 A 14:00 1
91. “COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL"
TRABAJO SOCIAL

14:00 A 14:45
14:45 A 15:30

15:30 A 16:00 REFRIGERIO
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MARY LUz FERNANDEZ MORENO TRABAJO SOCIAL 1 4 AL 10 DlCIEMBRE
LUNES 4 MARTES 5 MIERCOLES & JUEVES 7 VIERNES 8 SABADO 9 DOMINGO 10
16. Procesos de Educacion no 71, Estrategia de FESTIVO
: int i6
lo:00 A 0245 16 Proceses de formacion (3 veces al mes ) 82. “LOS DERECHOS SON in er?tem:l n con
- : : - familias desde un
Educacion no formacion CONMIGD” TRABAJO . .
enfoque sistémico, que
{3 veces al mes) SOCIAL :
permita sensibilizar y
|9:40 A 10:30 motivar a las mismas,
10:30 A 11:00 REFRIGERIO
| 109. F to d 85. “FORTALECIMIENTO =
. Formato de . F L 1EN
" s d 15. P ! . )
1100A 1145 | 17 Procesosde rocesos de Educaciony | ¢ i miento Individual |  DE ESPACIOS DE
- Inclusion Laboral formacion (4 Articulaciones ) ; - P
Gilberto Villarraga Luis Molina Trabajo Social Gonzalo PARTICIPACION
' Anag Gonzalez TRABAJO SOCIAL
11:45 A 12:30
b ALMUERZO
13:00 A 14:00
17. Procesos de 71. Estrategia de FESTIVO
Inclusion Laboral Israel| intervencién con familias 455, Enrmuiod
14:00 A 14:45 Suarez desde un enfoque sistémico, 109. Formato de o o °_ e
: . ibili e : Seguimiento Individual
71. Estrategia de que permita sensibilizar y Seguimiento Individual ) )
N i - : . |Trabajo Social referente
intervencién con motivar a las mismas, para | Trabajo Social Luis Molina
. . Juana Villazon
familias desde un | Que la accién del cuidar se dé
14:45 A 15:30 | enfoque sistémico, que en el marco de esa
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MARY LUZ FERNANDEZ MORENO TRABAJO SOCIAL 2 11 AL 17 DICIEMBRE
HQEE_ LUNES 11 MARTES 12 MIERCOLES 13 JUEVES 14 VIERNES 15 SABADO 16 DOMINGO 17
120, Estudio de Caso . O RTALESMENTOTE AENEVCIOTRS 85.
e =4 LECIMI D
b I 108. Valoracién Inicial Ellcenia Tafur s Administrativas “FORTALECIMIENTO
B2 - feanion Trabajo Social Heliodoro 116. Formulacion PAIN " SEERANS of
SDIS/FUMDIR Vorgas PARTICIPACION” TRABAJO | 94, Estrategia sobre | PARTICIPACION”
SOCIAL promocién del buen TRABAJO SOCIAL
9:40 “_ 10:30 _ . trato y prevencion de | 94. Estrategia sobre
10:30 A 11:00 REFRIGERIO violencias, promocién del buen
71. Estrategia de 271. El asociado a través de 71. Estrategia de mecanismos de trato y prevencién de
intervencién con su talento humano deberd | intervencidn con familias 109. Formato de resolucién de violencias
II:NA 11:45 familias desde un dar tramite a las solicitudes, desde un enfoque Seguimiento Individual fl
. . : 102, Ingreso al servicio conflictos, mecanismos de
enfoque sistémico, que quejas, reclamos sistemico, que permita | Trabajo Social Anibal ' fortalecimiento de las resolucién de
permita sensibilizar y o sugerencias enviadas, sensibilizar y motivar a las Fernandez relaciones con los conflictos
11:45 A 12:30 motivar a las mismas, | garantizando la respuesta mismas, para que la otros que permitan el | fortalecimiento de las
x 13: respeto, la solidaridad,| relaciones con los
12:30 A 13:30 ALMUERZO I
13:00 A 14:00 a fraternidad, la otros que permitan el
; 109. Formato de 71. Estrategia de 94, Estrategia sobre escuchay el respeto, |a solidaridad,
Seguimiento Individual intervencion con promocion del buen trato y acogimiento. la fraternidad, la
109. Formato de Trabajo Social Anibal 73. Implementacion  |famifias desde un prevencion de violencias, | 74. Implementacin escuchay el
14:00 A 14:45 | Seguimiento Individual Fernandez Estrategia Familia enfoque sistémico, que | mecanismos de resolucion | Estrategia Familia “TE acogimiento.
3 - . »
Trabajo Social Jorge “GESTIONANDO ANDO” (91, “COORDINACION de conflictos, 5‘[3:“:;:;';““ 8 "“P"’:e"’“'f;':
Rojas TRABAIO SOCIAL  |INTERINSTITUCIONAL” |  fortalecimienta de las HpE A1, | Extiwtag Fumie ]
TRABAJG SOCIAL relaciones con los otros SOCIAL Y SE APOYA SUENA FAMILIAR
y ] que permitan el respeto, la| CON LAS DEMAS LIDERA TRABAJIO
14:45 A 15:30 ' i Lok sdaidn sl f i sl sd AREAS SOCIAL Y SE APOYA
15:30 A 16:00 REFRIGERIO PROFESIQNALES | CON LAS DEMAS
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TRABAJO SOCIAL | 3 18 AL 24 JEMBRE
LUNES 18 MARTES 19 MIERCOLES 20 JUEVES 21 VIERNES 22 DOMINGO 24
91. “COORDINACION
i ComiiE il INTERINSTITUCIONAL”
participacion -PAI TRABAIQ SOCIAL

|0:40 A 10:30

10:30 A 11:00 REFRIGERIO

1100 A IL4S g5 “fORTALECIMIENTO

: DE ESPACIOS DE | 83. “MIS DEBERES” TRABAJO

PARTICIPACION” SOCIAL

14s5A 1230 | TRABAIOSOCIAL

ARCHOA T ALMUERZO

13:00 A 14:00 :

85. "FORTALECIMIENTO DE
122. Diligenciamiento ESPACIOS DE
14500 A 14548 Metatisics PARTICIPACION” TRABAIO
SOCIAL
72. Encuentro Mensual

14:45 A 15:30 de Familia

15:30 A 16:00 REFRIGERIO
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MARY LUZ FERNANDEZ MO&ENO TRABAJO SOCIAL 25 AL 31 DiﬂEMBRE
~ HORAS LUNES 25 MARTES 26 MIERCOLES 27 JUEVES 28 VIERNES 29 SABADO 30 DOMINGO 31
9:00 A 9:45 COMPENSATORIO DEL 91. “COORDINACION
FESTIVO 16 Y 17 DICIEMBRE INTERINSTITUCIONAL”
2023 TRABAIO SOCIAL
|9:40 A 10:30
10:30 A 11:00
11:00 A 11:45 COMPENSATORIO DEL 74. Implementacion
j FESTIVO 16Y 17 DICIEMBRE Estrategia Familia “TE
2023 SUENA FAMILIAR" LIDERA
11:45 A 12:30 TRABAIO SOCIAL Y SE
12:30 A 13:30 ALMUERZO
13:00 A 14:00 :
COMPENSATORIO DEL |271. El asociado a través de
16 Y 17 DICIEMBRE | su talento humano deberd
2023 dar tramite a las
14:00 A 14:45 FESTIVO solicitudes, quejas,
reclamos
0 sugerencias enviadas,
14:45 A 15:30 garantizando Ia respuesta
15:30 A 16:00 REFRIGERIO
RESPONSABLE MARY LUZ FERNANDEZ FIRMA \“’PGN mo ml 3 :‘)
COORDINADOR JUAN CARLOS RODRIGUEZ FIRMA \I_,QA\J.:(HRQ)




